
中山大学护理学院 2022 年优秀大学生夏令营考核方案

一、复试方式

1.考核试方式：网络远程面试（详见附件 2：中山大学护理学院 2022 年

优秀大学生夏令营网络远程考核流程及考核系统使用指南）。

2.考核办法：考核小组对参加夏令营的营员进行逐个考核，营员当场回答

问题，必要时，考核小组成员会就相关问题进一步提问。每组营员考核的排序

采取抽签的方式决定。

二、考核内容

考核内容原则上由英语能力、专业素质与实践能力、综合素质/能力考核

三部分构成，考核成绩满分为 100 分。

1.英语能力，满分为 30分，重点考查外语应用的基本能力，包括日常会

话、朗读短文和回答问题。

2.专业素质与实践能力考核，满分为 30分。考核内容：通过内科护理学

或者外科护理学常见病例分析（选择其中之一考核），重点考查营员对专业理

论及相关知识的掌握情况；同时考查营员的知识结构、实践能力、综合分析能

力、解决实际问题能力以及创新能力等。

3.综合素质/能力考核，满分为 40分。考核内容：包括本科阶段学习情

况及成绩；对本学科发展动态的认识和职业发展潜力；科研创新能力、应用研

究能力和学术发展潜力；思想政治素质和道德品质；本科期间专业以外的学习

情况（包括科研、社会实践、社团工作、志愿者活动等）或实际工作表现等方

面的情况；团队精神、事业心、责任感、纪律性和心理健康情况；人文素质、

言行举止、表达能力和礼仪等。

三、考核评分



每位营员考核结束后，由考核小组成员现场独立评分。考核小组成员各自

评分的算术平均值为该营员的最终考核成绩。成绩保留小数点后两位，四舍五

入。考核结果作为我院选拔 2023 年免试硕士研究生的参考之一。

四、其他

参加考核的营员须签订《中山大学护理学院 2022 年优秀大学生夏令营考

核营员诚信承诺书》（见附件 3）。对在考核过程中有违规违纪行为的营员，将

进行严肃处理，考核成绩做零分处理，并记入营员诚信档案。
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