中山大学护理学院

2027年接收推荐免试生攻读硕士学位研究综合评价考核办法

我院将根据预报名情况，组织专家组进行初步筛选，确定面试的名单才可以参加综合评价考核。综合评价考核的重点是考察考生的专外语应用能力、专业素质及能力、思想政治素质和品德、心理健康状况等；内容包括专业素质与实践能力、英语应用能力、综合素质/能力三部分；综合评价考核方式为面试,成绩满分为100分，具体如下：

1.专业素质与实践能力考核满分为30分。考生可在内、外科护理学病例分析中任选其一进行考试。

2.英语应用能力口试满分为 30分，包括日常会话、朗读短文和回答问题。
3.综合素质/能力考核满分为40分。具体内容可包括本科阶段学习情况及成绩；对本学科发展动态的认识和职业发展潜力；科研创新能力/应用研究能力和学术发展潜力； 思想品质及心理健康状况；本科期间专业以外的学习情况（包括科研、社会实践、社团工作、志愿者活动等）或实际工作表现等方面的情况；团队精神、事业心、责任感、纪律性和心理健康情况；人文素质、表达能力和礼仪等。
4.综合评价考核小组对参加考核的考生逐个进行面试（不需汇报PPT)，考生面试的排序采取抽签的方式进行。每位考生的面试时间不少于20分钟。

5.考核评分：每位考生复试结束后，由复试小组成员现场独立为考生评分。复试小组成员考核总分的算术平均值为该考生的最终复试成绩。成绩按四舍五入原则，保留小数点后两位。

6.复试实行差额复试，根据复试成绩择优录取为2027年免试硕士研究生。各专业方向按照总成绩从高分到低分依次确定拟录取名单。总成绩同分情况下，按照复试中的“专业素质与实践能力+综合素质/能力”成绩排序。同分是指计算到小数点后2位仍相同。未按规定参加复试或复试不及格（低于60分）者不予录取。复试过程全程录音录像。
